ZASADY DOBREGO BIZNESU

W WEDLINKA
SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
SPOtKA KOMANDYTOWA

[;ﬁ/ﬁ;;;\



PREAMBUtA

Wartosci i zasady etyczne prowadzenia biznesu przyjete przez WEDLINKA Spotka z ograniczonq
odpowiedzialnoscig Spétka komandytowa z siedzibqg w Dobrymdziale (zwang dalej ,,Spotkq”)
to katalog standardow obowiqzujgcych w sferze zachowan biznesowych i etycznych, ktére
odnoszq sie do kluczowych interesariuszy: pracownikéw, wtascicieli, partnerdw biznesowych,
spotecznosci lokalnych. Standardy te pozostajg w zgodnosci z przepisami powszechnie
obowiqzujgcego prawa.

Wartosci i zasady etyczne prowadzenia biznesu w Spdtce definiujg rowniez zbior wspdlnych
wartosci i celdw, ktdre stuzy¢ majg wzmacnianiu wizerunku Spotki, jako przedsiebiorcy
odpowiedzialnego spotecznie, funkcjonujgcego w oparciu o profesjonalizm i wysokq kulture
osobistq pracownikow, a takze szacunek wzgledem siebie nawzajem i catego otoczenia.
Wyznaczajg one réwniez standardy obowiqzujgce wszystkich partnerow, z ktorymi Spdtka
utrzymuje relacje biznesowe.

Fundamentem dziatalnosci i elementem strategii Spotki jest prowadzenie biznesu w sposob
odpowiedzialny — zgodnie z zasadami zrownowaZonego rozwoju oraz spotecznej
odpowiedzialnosci. Spdtka minimalizuje oddziatywanie na otoczenie, doskonali systemy
zarzgdzania oraz dba o bezpieczeristwo pracownikdw i otoczenie przedsiebiorstwa.

ZAKAZ PRACY DZIECI

Spétka nie zatrudnia dzieci i os6b matoletnich oraz przestrzega praw dotyczacych zatrudniania
i ochrony os6b mtodocianych. Minimalny wiek pracownika nie moze by¢ nizszy niz wiek, w
ktorym konczy sie ustawowy obowigzek szkolny. W zadnym wypadku nie wolno zatrudnia¢
mtodziezy ponizej 15. roku zycia, za wyjatkiem przypadkdéw przewidzianych w ustawie badz w
umowach miedzynarodowych, ktérych Polska jest strong. Przestrzegamy przepiséw krajowych
i miedzynarodowych standardéw dotyczacych zatrudniania i ochrony oséb mtodocianych.

BRAK TOLERANCJI WOBEC DYSKRYMINACII, MOLESTOWANIU, MOBBINGU

Stanowczo odrzucamy wszelkie formy i oznaki dyskryminacji pracownikéw i oséb trzecich ze
wzgledu na rase, pteé, wiek, narodowos$é, przynalezno$é etniczng, kolor skéry, poglady
polityczne, orientacje seksualng, przekonania religijne, pochodzenie spoteczne czy tez
niepetnosprawnos¢é. Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ wszystkim naszym
pracownikom odpowiednie wynagrodzenie oraz umozliwi¢ rozwdj osobisty i zawodowy w
oparciu o osiggniecia, kwalifikacje oraz polityke réwnych szans.

Przeciwstawiamy sie i nie dopuszczamy sie jakichkolwiek form molestowania i mobbingu.
Spotka stara sie zapewni¢ srodowisko pracy, w ktérym pracownicy sg chronieni przed
molestowaniem przez osoby trzecie.

PRZEMOC W MIEJSCU PRACY, ZASTRZASZANIE

Celem Spoétki jest zapewnienie, aby zadna osoba zwigzana z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, w tym pracownicy i klienci, nie czuta sie nigdy zagrozona przez dziatania lub



postepowanie jakiegokolwiek pracownika lub jakiejkolwiek osoby zarzgdzajgcej. Priorytetem
kierownictwa Spotki jest zapobieganie przemocy w miejscu pracy. Zachecamy pracownikéw
do zgtaszania wszelkich incydentéw ktére mogtyby wskazywacé, ze wspodtpracownik jest
zagrozony. Wszystkie zgtoszenia zostang sprawdzone, a informacje bedg traktowane jako
poufne. Miedzy innymi w tym celu wprowadzilismy w naszej Spodifce ,Procedure zgtaszania
przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen”.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Polityka BHP ustanowiona w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania wpisuje sie w
dtugofalowg strategie Spoétki prowadzacg do zmniejszenia liczby wypadkéw do zera. Spétka
ma mozliwos$¢ osiggniecia tych celéw dzieki aktywnemu zaangazowaniu naszego kierownictwa
oraz pracownikéw.

Cele strategiczne dla systemu BHP w Spétce realizowane sg poprzez:
- zapewnienie zdrowego i bezpiecznego i higienicznego miejsca pracy,

- przestrzeganie polityki BHP, ustalonych zasad oraz wszelkich zobowigzan dotyczacych
zgodnosci, w tym wymagan prawnych oraz innych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy,

- utrzymanie otwartej oraz efektywnej komunikacji z pracownikami, klientami,
spotecznosciami lokalnymi, organami administracji w tym kontrolnymi oraz innymi stronami
zainteresowanymi,

- spetnianie zobowigzan dotyczacych zgodnosci oraz nadzoru w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy naszym pracownikom oraz wszystkim osobom dziatajgcym na
rzecz naszej Spofki,

- badanie , monitorowanie oraz komunikowanie naszych wynikdow w zakresie systemu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

- prowadzenie konsultacji z udziatem przedstawicieli pracownikow,
- ciggte doskonalenie skutecznosci systemu zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy,

Kazda osoba pracujgca na rzecz lub dziatajgca w imieniu Spétki jest zobowigzana do realizacji
polityki BHP, w szczegdlnosci do przestrzegania przepisow i zasad BHP, zgtaszania
potencjalnych zagrozen oraz bezpiecznego zachowania.

WYNAGRODZENIE | CZAS PRACY

Spotka dochowuje wszystkich powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, wytycznych i
standardow, wtasciwych dla naszej branzy, dotyczacych wynagrodzen i czasu pracy.
Wynagrodzenie jest jasno okreslone i terminowo wyptacane w petnej wysokosci wszystkim
pracownikom. Warunki ptacy i pracy sg zawarte w formie pisemnej i przekazane pracownikowi
w umowie o prace. Spdétka optaca cigzgce na niej, z mocy powszechnie obowigzujgcych
przepiséw, ustawowe sktadki i $wiadczenia nalezne pracownikom (np. sktadki na



ubezpieczenia spoteczne oraz zdrowotne, wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych czy ptatny urlop).

Pracownicy nie pracujg dtuzej niz okresla to ustawowy dopuszczalny czas pracy. Przestrzegamy
ustawowych dni odpoczynku. Wszelka praca w godzinach nadliczbowych swiadczona na rzez
Spoétki przez pracownikédw jest dobrowolna oraz uwzgledniane sg aspekty zwigzane z
czestotliwoscia, zakresem oraz godzinami pracy indywidualnej kazdego z pracownikéw.

DOBRE PRAKTYKI RYNKOWE - ZASADA UCZCIWEJ KONKURENCIJI

Swobodna i uczciwa konkurencja tworzy podstawe naszych relacji biznesowych. Z tego
powodu odrzucamy wszelkg wspétprace z konkurencyjnymi podmiotami dotyczacg dzielenia
sie rynkiem i klientami czy przekazywania informacji na temat cen i wielkosci produkcji. Nie
stosujemy réwniez innych nieuczciwych praktyk biznesowych. Przestrzegamy przepisow
prawa przeciwdziatajgcych ograniczeniu konkurencji. Rozmowy z przedstawicielami
konkurencji i przekazywanie im informacji dotyczgcych cen lub omawianie jakichkolwiek
zagadnien wptywajacych na ceny, w tym kosztéw, warunkéw kredytowych, podziatu rynkéw,
geografii, klientéw lub kierunkéw rozwoju biznesu (zmowa cen) sg przeciwne polityce naszej
Spofki.

POSZANOWANIE PRAWA

Spoétka we wszystkich obszarach prowadzonej przez siebie dziatalnosci stosuje sie do ustaw,
rozporzadzen oraz innych obowigzujgcych przepisow prawa krajowego, prawa Unii
Europejskiej oraz prawa miedzynarodowego. W szczegdlnos$ci za$ przestrzegamy praw
cztowieka zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka. Ponadto przestrzegamy
regulacji branzowych oraz przepisdéw o charakterze lokalnym. Stosujemy sie do decyzji
wydawanych przez uprawnione urzedy dziatajgce na szczeblu krajowym, regionalnym i
lokalnym.

Kazdy pracownik i kazda osoba zarzadzajgca powinna aktywnie stosowaé regulaminy
dotyczace ich pracy i upewnic sig, ze sg one aktualne i zgodne ze zmianami w przepisach. W
naszej Spotce doktadamy wszelkich staran, aby pracownicy byli odpowiednio poinformowani
o przepisach prawa dotyczacych ich pracy oraz catej firmy.

PRZECIWDZIAtANIE KORUPCIJI

Wspédtprace z naszymi partnerami biznesowymi budujemy w oparciu o zasade
transparentnosci. Nie akceptujemy bezposredniego i posredniego proponowania
niestosownych korzysci materialnych i osobistych, naktaniania do ich przyjecia ani ich
przyjmowania — niezaleznie od okolicznosci. Relacje z kontrahentami opieramy wytgcznie na
wywazonych decyzjach biznesowych i uczciwym postepowaniu. Nie akceptujemy u
pracownikéw naszej Spotki:

* przyjmowania korzysci materialnych lub osobistych, ktére sg nielegalne lub prowadzg do
naruszenia prawa,



* przyjmowania korzysci materialnej w postaci gotéwki lub ekwiwalentu pienieznego,

® przyjmowania lub wymagania czegokolwiek w rewanzu, lub wykonania czego$ w ramach
porozumienia, a takze w zamian za korzys¢ materialng lub osobistg.

DBALOSC O SRODOWISKO

Spétka w trosce o stan $rodowiska naturalnego zobowigzuje sie do przestrzegania
obowigzujgcych przepiséw z zakresu ochrony srodowiska. Podejmowane przez nas dziatania
powinny wigzac¢ sie z korzysciami zaréwno dla przedsiebiorstwa jak i dla Srodowiska
naturalnego. Stawiamy na racjonalne gospodarowanie zasobami, ktére wykorzystujemy w
procesach produkcji. Staramy sie podejmowacd dziatania zmierzajagce do zwiekszania
Swiadomosci pracownikéw dotyczgcych wptywu naszej dziatalnos$ci na otaczajace Srodowisko.
Dazymy do zapobiegania niepozgdanym sytuacjom, jakie mogg potencjalnie wystgpi¢ w
zwigzku z prowadzong dziatalnoscig , a nizeli usuwaé ich skutki. Prowadzimy racjonalng
gospodarke wodno- $ciekowg, poprzez stosowanie separatorow podczyszczajacych Scieki, a
czyszczenie separatoréw zlecamy firmie posiadajgcej odpowiednie zezwolenie. Odpady
powstajgce na terenie zaktadu sg segregowane i przekazywane do odbiorcéw , ktdrzy sg
weryfikowani pod katem legalnosci ich dziatalnosci.

POUFNOSC INFORMACGJI

Prowadzona przez Spétke dziatalnos¢ gospodarcza wymaga gromadzenia i przechowywania
informacji dotyczacych pracownikow, klientéw, dostawcéw oraz pozostatych partnerow
biznesowych. Pracownicy sg zobowigzani dochowaé tajemnicy zawodowej oraz zachowac
poufnos¢ w odniesieniu do jakichkolwiek informacji oraz faktéw zwigzanych z dziataniami
Spotki, do ktdrych mogg mieé dostep i ktére nie sg powszechnie znane.

Powyzsze zasady odzwierciedlajg standardy i wartosci, ktorymi Spétka sie kieruje. Nie
zastepujg one jednak bardziej szczegdtowych procedur, instrukcji i regulaminow Spotki.

Jezeli masz jakiekolwiek watpliwosci odnosnie stosowania ktdregokolwiek ze standardow
okreslonych w niniejszych Zasadach Dobrego Biznesu, zachecamy do kontaktu z bezposrednim
przetozonym, koordynatorem ds. zgtaszania nieprawidtowosci badz wystanie e-maila na adres:
zgloszenia@wedlinka.eu
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